Vom Biicher-Ei bis zur Picknickdecke

Hauptschule
Munster ist beim
Startchancen-
Programm
dabei und probiert
neue Konzepte aus

VON JANIKA SCHONBACH

Munster. Vor dem Klassenraum
der 7a haben es sich zwei Mad-
chen auf einer Picknickdecke
bequem gemacht. Sie sind in ihre
Aufgaben vertieft und lassen sich
auch von der Gruppe Erwachse-
ner, die an ihrem Arbeitsplatz
vorbeizieht, nicht stéren. Zur
Gruppe gehort Kultusministerin
Julia Willie Hamburg. Sie will
sich auf ihrer Sommerreise ein
Bild davon machen, wie es in den
Startchancen-Schulen lauft. Zu
denen gehért auch die Haupt-
schule Munster.
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Das Startchancen-Programm
ist im Schuljahr 2024/2025 ge-
startet. Uber die zehnjihrige
Laufzeit des Projekts sollen 20
Milliarden Euro von Bund und
Landern investiert werden. Laut
Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung sind bundesweit
4000 Schulen Teil des Pro-
gramms. Eine Million Schiilerin-
nen und Schiiler sollen demnach
profitieren. Rund 122.000 von
ihnen kommen aus Niedersach-
sen, hier sind laut Kultusminis-
terium rund 400 allgemeinbil-
dende und berufsbildende Schu-
len dabei.

Lwvon den
Erfahrungen
der Startchancen-
Schulen werden
auch andere
Schulen
profitieren*

Julia Willie Hamburg
Kultusministerin

Hauptschulleiter Axel Adler
mochte der Kultusministerin im
Klassenraum der 7a zeigen, was
sich an der Schule schon verén-
dert hat. Statt Tischreihen mit
Frontalblick auf die Tafel gibt es
hier eine Leseecke, Gruppenti-
sche und Arbeitsplitze an der
Fensterbank. Die Raumgestal-
tung lehnt sich an das Churer-

CHURERMODELL
Vier Grundprinzipien

Ein aus der Schweiz bekann-
tes und nach der Stadt ,Chur“
benanntes Lernkonzept ist
das Churermodell, nach dem
Begriinder und Entwickler
Reto Thony, der bis zu seiner
Pensionierung Vizedirektor
der Stadtschule Chur war. Das
Modell zum offenen Unter-
richt, das zunéchst dem fliis-
sigeren Ubergang vom Kin-
dergarten in die Grundschule
gedient hat, wird mittlerweile
auch in anderen Landern und
in hoheren Klassenstufen
praktiziert. Das Modell ist ein

Daniela Résner (rechts) erklart Kultusministerin Julia Willie Hamburg und Schulleiter Axel Adler das an das Churermodell angelehnte Konzept, mit dem sie in ihrer 7. Klasse

arbeitet.

modell an, einem Lernkonzept
fiir offenen Unterricht, bei dem
der Raum als ,dritter Pidagoge“
eingesetzt wird. Die Klassenrau-
me sind dabei so gestaltet, dass
es fiir die Kinder verschiedene
Bereiche gibt, in denen sie sich
aufhalten kénnen. Welchen Platz
sie zum Lernen und Aufgaben
bearbeiten wihlen, suchen sie
selbst aus. Auf Unterrichtspha-
sen, in denen neue Inhalte ge-
meinsam besprochen werden,
folgen Phasen, in denen die
Schiiler selbstorganisiert an Auf-
gaben arbeiten und zum Beispiel
entscheiden, welchen Schwierig-
keitsgrad sie wéhlen.

Die Klassenlehrerin der 7a,
Daniela Résner, hat vor rund an-
derthalb Jahren begonnen, mit
der verinderten Raumgestaltung
zu arbeiten. Die Schiiler sind da-
fiir in drei Gruppen aufgeteilt:
Bronze, Silber und Gold. Die Ein-
stufung entscheidet dariiber, wie
frei sie ihren Arbeitsplatz wihlen
kénnen. Wer bei Gold eingeteilt
ist, darf seine Sitznachbarn wih-
len und auch auf der Decke vor
dem Klassenraum oder in der
Cafeteria der Schule lernen. Die
Schiiler in der Bronzestufe da-
gegen bekommen ihren Arbeits-
platz von der Lehrkraft zugewie-
sen. Jede Woche gibt es ein Coa-
chinggesprich, in dem reflektiert

Lernkonzept fiir offenen Un-
terricht. Es basiert auf vier
Grundprinzipien: Binnendiffe-
renzierung im Unterricht, Nut-
zung des Raumes als ,dritter
Padagoge*, gekiirzte Input-
phasen fiir mehr Lernzeit und
einfache Umsetzbarkeit mit
Raum fiir personliche Gestal-
tung der Lehrkrafte. Ziel ist
es, eine transparente und
strukturierte Lernumgebung
mit klaren Regeln zu schaffen,
die selbststindiges und eigen-
verantwortliches Lernen for-
dert. sk

wird, was schon klappt und was
noch nicht und ob die bisherige
Einteilung beibehalten wird. Das
veranderte Raumkonzept wird
seit diesem Schuljahr auch in
den 5. Klassen angewendet.

Neue Konzepte wie dieses
auszuprobieren, das ist auch eine
Antwort der Schule auf verin-
derte Herausforderungen, das
macht Adler im Gesprach mit der
Kultusministerin deutlich. Rund
ein Drittel der Schiiler seiner
Schule hat Unterstiitzungsbe-
darf, in den neuen 5. Klassen ist
es die Halfte der Schiiler. ,Je
mehr Schiilerinnen und Schiiler
weitgehend selbststandig arbei-
ten, desto mehr Zeit bleibt den
Lehrerinnen und Lehrern, um
auf einzelne Schiiler eingehen zu
konnen', sagt Adler.

Schulen werden tiber
Sozialindex ausgewihlt

Seine Schule ist iiber einen dafiir
entwickelten Sozialindex als
Startchancen-Schule ausgewihlt
worden. In die Berechnung wur-
de zum Beispiel mit einbezogen,
wie grof3 der Anteil der Schiilern
mit Migrationshintergrund, der
Anteil der Schiiler mit einer Be-
freiung von der entgeltlichen
Ausleihe von Lernmitteln und
der Anteil von Schiilern mit fest-
gestelltem Bedarf an sonderpa-

Kultusministerin Julia Willie
Hamburg lernt bei ihrem Besuch
an der Hauptschule Munster die
Schulhiihner kennen.

dagogischer Unterstiitzung im
Bereich Lernen oder emotional-
soziale Entwicklung ist. Aus dem
Heidekreis sind vier Schulen
dabei. Neben der Hauptschule
Munster, die Grundschule am
Markt, die Walsroder Grund-
schule Vorbriick und die OBS
‘Walsrode, die Felix-Nussbaum-
Schule.

was ist ein
weiter Weg -
gerade bei den
Fiinfiklasslern
sieht man, dass
sie sich noch
wenig zutrauen*

Axel Adler
Schulleiter Hauptschule Munster

Von den Erfahrungen der
Startchancen-Schulen  sollen
auch Schulen etwas haben, die
nicht Teil des Programms sind.
Von den Erfahrungen werden
auch andere Schulen profitieren,
sagte Hamburg. Es gebe regel-
miflige Netzwerktreffen der teil-
nehmenden Schulen, auf3erdem
bereite das Kultusministerium
Best-Practice-Beispiele auf.

Das Programm selbst gliedert
sich in drei Sdulen. Hinter der
ersten Sdule verbirgt sich eine
bessere Ausstattung der Start-
chancen-Schulen. 40 Prozent der
Fordermittel sollen hier einge-
setzt werden. Die zweite Saule
beinhaltet die sogenannten
Chancenbudgets. Damit sind
Mafinahmen zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung ge-
meint. Mit ihnen sollen von
Schulen und Schultrigern Lé-
sungen umgesetzt werden kon-
nen, die zu den Herausforderun-
gen vor Ort passen. 30 Prozent
der Fordermittel flief3en in die-
sen Bereich. Die letzten 30 Pro-
zent gehen in die Starkung mul-

tiprofessioneller Teams. Mit dem
Geld kénnen zum Beispiel Stel-
len fiir Schulsozialarbeiter oder
padagogische Mitarbeiter finan-
ziert werden. Die Hauptschule
Munster kann dadurch eine Voll-
zeitstelle fiir eine Schulsozial-
arbeiterin finanzieren.

Beim Lesetraining aber profi-
tiert sie von ehrenamtlichem
Engagement: In der Schulbiblio-
thek, dem Biicher-Ei, erwartet
Albert den Besuch. Der Hund
begleitet das Lesetraining fiir die
Fiinftklasslerinnen und Fiinft-
Kkléssler. Jeweils eine Dreiviertel-
stunde trainiert eine Lesemen-
torin mit den Kindern. Dafiir
arbeitet die Hauptschule mit
dem Verein Mentor zusammen.
Albert ist nicht das einzige Tier
an der Hauptschule. Tiergestiitz-
te Padagogik gehort fest zur
Schule. Im Innenhof leben Hiih-
ner, die von den Schiilerinnen
und Schiilern betreut werden.
Und auch Stabschrecken hilt die
Schule.

Schule ist mitten im
Veranderungsprozess

Neben péadagogischen Konzep-
ten beschiftigt die Schule die
Frage, wie sich die baulichen
Rahmenbedingungen anpassen
lassen, der Siule eins des Start-
chancen-Programms. In Zusam-
menarbeit mit dem Biiro Sicht-
weise sollen Raume verandert
werden - allzu grofe Verinde-
rungen seien mit den zur Verfii-
gung stehenden Mitteln zwar
nicht méglich, aber Kkleinere
Maf3nahmen wie Wanddurch-
briiche kénnten die raumlichen
Voraussetzungen  verbessern.
LUnsere Klassenrdume sind mit
50 Quadratmetern relativ klein®,
sagt Adler. Das mache es schwie-
riger, Ideen wie das Churermo-
dell umzusetzen.

Gedanklich weiter geht die
Schule bereits mit Blick auf zu-
satzliche Unterstiitzung: Logo-
paden oder Ergotherapeuten
konnten perspektivisch direkt in
der Schule arbeiten, um Wege fiir
Eltern zu verkiirzen. Gespriche

STARTCHANCEN-PROGRAMM
Eine Milliarde Euro

Zum Schuljahr 2024/25 wur-
de das Startchancen-Pro-
gramm mit einer Laufzeit von
zehn Jahren eingefiihrt. Der
Bund stellt fiir das Startchan-
cen-Programm bis zu eine Mil-
liarde Euro jahrlich zusatzlich
zur Verfiigung. Die Lander be-
teiligen sich in gleichem Um-
fang. Damit werden insgesamt
20 Milliarden Euro tiber zehn
Jahre investiert. Die Gelder
werden an etwa 4.000 Schu-
len mit einem hohen Anteil
sozial benachteiligter Schiile-
rinnen und Schiiler verteilt.
Insgesamt werden so etwa
eine Million Schiilerinnen und
Schiiler geférdert. bz

mit den Sozialraumpartnern lau-
fen dazu. Ziel bleibe, das selbst-
organisierte und selbststandige
Lernen zu foérdern. ,Das ist ein
weiter Weg - gerade bei den
Fiinftkldsslern sieht man, dass
sie viel nachfragen und sich
selbst noch wenig zutrauen. Aber
beim digitalen Arbeiten kommen
sie schon erstaunlich gut zu-
recht®, so Adler. In zehn Jahren,
also bis zum Ende der Laufzeit
des Programms, wolle man diese
Entwicklung geschafft haben.
Die Schule versteht sich dabei
mitten in einem Verdnderungs-
prozess. Unterschiedliche Model-
le werden erprobt, ,Rosinen he-
rausgepickt® und an die eigenen
Bedingungen angepasst. Ob der
‘Weg erfolgreich ist, wird auch die
begleitende Evaluation des Start-
chancen-Programms zeigen. Als
sogenannte Screening-Schule ist
die Hauptschule Teil davon. Im
Frithjahr 2026 steht die erste
Evaluation an. Weitere Auswer-
tungen folgen im Abstand von
anderthalb Jahren. 2029 ist ein
Tiefenscreening vorgesehen -
dann, so Adler, kénne man erst-
mals wirklich beantworten, ob
die Konzepte gegriffen haben.



